Centro de
Ciéncias da Saude

CONSELHO DEPARTAMENTAL

RESOLUCAO N° 144/2020

O Conselho Departamental do Centro de Ciéncias da Saude da Universidade
Federal do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes regulares e estatutarias e
considerando o contido no Documento avulso n® 23068.034131/2020-63 -
Departamento de Educacéo Integrada em Saude - DEIS/CCS,

RESOLVE:

Homologar o parecer favoravel a solicitacdo, apresentada pelo Departamento
de Educacédo Integrada em Salde, de aprovacéo dos critérios e normas para
afastamento e licenca capacitacdo dos servidores técnico-administrativos
em educacdo do Departamento de Educacdo Integrada em Saude para
participacdo em acOes de desenvolvimento e aperfeicoamento, dispondo-as
COMO a sequir:

RESOLUCAO DEIS N° 03/2020

DispGe sobre as normas e condi¢cbes para
afastamento e licenca capacitacdo dos servidores
técnico-administrativos em  educacdo do
Departamento de Educacdo Integrada em Salde
para participacdo em acdes de desenvolvimento e
aperfeicoamento.

A camara Departamental do Departamento de Educacéo Integrada em Saude do
Centro de Ciéncias da Saude da Universidade Federal do Espirito Santo, no uso



de suas atribuicdes regulamentares e estatutarias, CONSIDERANDO; Lei n°
8.112/1990 que dispde sobre o regime juridico dos servidores pablicos civis da
Unido, das autarquias e das fundacges publicas federais.

CONSIDERANDO; Resolugdo n° 18/1997 CU-UFES, que disciplina a
concessdo de licenca para capacitacdo aos servidores docentes e tecnico-
administrativos da UFES.

CONSIDERANDO; Resolucdo n° 01/2019 CEPE-UFES, que estabelece
normas para afastamento, afastamento parcial e concessdo de carga horaria aos
servidores ocupantes dos cargos técnico-administrativos em educacéo da UFES,
visando a sua participagdo em cursos de capacitacdo nas modalidades
qualificacdo e aperfeicoamento.

CONSIDERANDO; Decreto n® 9.991/2019; que dispbe sobre a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos quanto a licencas e
afastamentos para acOes de desenvolvimento; e

CONSIDERANDQO; Instrucdo Normativa n® 201/2019-SGDP/ME que dispde
sobre os critérios e procedimentos especificos para a implementacgéo da Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas e que estabelece que acédo de
desenvolvimento ou capacitacdo € toda e qualquer acdo voltada para o
desenvolvimento de competéncias, organizada de maneira formal, realizada de
modo individual ou coletivo, presencial ou a distancia, com superviséo,
orientacao ou tutoria.

RESOLVE:

Aprovar as normas e condicdes para a determinacdo da ordem dos
servidorestécnico-administrativos em educacdopara participacdo em acOes de
desenvolvimento e licenca capacitacéo, conforme segue:

Art. 1°. O processo de afastamento dos servidores técnico-administrativos em
educacdo efetivos do Departamento de Educacdo Integrada em Saude devera
estar em conformidade com as normas e condigdes de afastamento presentes na
Resolucdo CU-UFES n°18/1997, na Resolucdo CU-UFES n° 01/2019, no
Decreto n® 9.991/2019, Instrucdo Normativa n°201/19-SGDP/ME ou na
resolucdo normativa vigente.



Art. 2°. A autorizacdo pela Camara Departamental de afastamento dos
servidores técnico-administrativos em educacdo para aperfeicoamento de
natureza presencial sé ocorrerd na auséncia de prejuizo as atividades sob sua
responsabilidade.

§ 1° Para redistribuicdo entre os cursos do numero total de afastamentos do
Departamento de Educacéo Integrada em Saude devera ocorrer prévia avaliacdo
e aprovacdo pelos coordenadores dos cursos e estagios envolvidos no trabalho
do técnico-administrativo, que serdo responsaveis pela redistribuicdo das
atribuicbes do afastado. Para esta aprovacdo deve ser considerado o artigo
190do decreto 9.991/2019 que trata sobre os critérios para a concessao de
afastamento de acdo de desenvolvimento.

8 2° As atividades desempenhadas pelo servidor afastado serdo atribuidas a
outros servidores vinculados ao curso.

Art. 3°. O processo de identificacdo dos servidores que se responsabilizaréo
pelas atribuicdes, durante todo o periodo de afastamento, sera feito de maneira
compartilhada pelo servidor que pretende se afastar e os demais membros da
equipe do seu setor de atuacao.

8 1° O servidor requerente devera informar, no formulario de solicitacdo de
afastamento, conforme anexos da Resolucdo CU-UFES n° 01/2019, quais
servidores que assumirdo seus encargos durante o afastamento. § 2° Os
servidores responsaveis pelas atividades académicas ou administrativas do
requerente durante seu afastamento deverdo manifestar sua concordancia por
escrito.

Art. 4°. Uma comissdo permanente, indicada e aprovada em reunido da Camara
Departamental, com mandato de dois anos, avaliara o0s documentos
apresentados e fara instrucdes sobre o processo. Esta comissdo sera constituida
por dois docentes, membros da Comissdo de Afastamento Docente (Resolucéo
CCS 77/2020 que regulamenta as normas e condi¢cdes para afastamento e
licenca capacitacdo de docentes do Departamento de Educacdo Integrada em
Saude) e dois servidores técnico-administrativos do Departamento de Educacao
Integrada em Saulde.

Art. 5°. O requerente devera solicitar abertura de processo digital especifico
junto a Secretaria do Departamento, incluindo toda documentagédo exigida nas
normas vigentes. A Secretaria encaminhara o processo a Comissdo para analise
e posterior apresentacdo na reunido da Camara Departamental.



§ 1° E de responsabilidade do servidor requerente a provisdo de todos os
documentos exigidos pelas normas vigentes para autorizacdo de afastamento
para aperfeicoamento de natureza presencial.

8 2° Os processos serdo homologados sem reunido de Camara Departamental
seguindo os fluxos rotineiros do departamento, entrando em pauta aqueles que
forem instaurados no prazo minimo de 10 dias de antecedéncia, conforme
calendario anual previamente aprovado.

Art. 6°. Para a licenca capacitacdo, as solicitacoes devem ser feitas de acordo
com os editais disponiveis em cada periodo. Caso o numero de servidores
técnico-administrativos do DEIS aprovados nos Editais da PROGEP seja
superior a capacidade de liberacdo do departamento, o critério de desempate
para a concessdo do afastamento para licenca capacitacdo sera a data mais
antiga de conclusé@o do quinquénio referente a licenca pretendida.

Art. 7°. No caso de afastamento para a participacdo em acbes de
desenvolvimento em nivel de pds-graduacdo stricto sensu, participacdo em
programa de treinamento regularmente instituido e realizacdo de estudo no
exterior de natureza presencial, as solicitagdes devem ser feitas conforme a
resolucdo vigente. Os critérios que ditardo a ordem ou desempate para aquisi¢ao
do direito ao afastamento, conforme a Resolucdo CU-UFES n° 01/2019, seréo
0S seguintes:
l. Servidor com menor titulacao;
Il.  Servidor com maior tempo de efetivo exercicio na unidade de nivel
estratégico, contado em dias.
[11.  Servidor que apresente projeto correlato com as atividades e/ou
ambiente organizacional.
IV. Servidor com maior tempo de efetivo exercicio na instituigéo.

8 1° Para a modalidade de afastamento para pos doutorado terdo prioridade os
servidores com menor numero de estagios pds-doutorais realizados;

§ 2° Em caso de permanéncia ainda de empate, a nota da avaliacdo de
desempenho individual serd considerada como critério de desempate.

Art. 8°. Os casos omissos e ndo previstos nesta norma, em relagéo a critérios
para determinacdo da ordem de afastamento dos servidores técnico-
administrativos em educacao deste Departamento, serdo discutidos, analisados,



votados e aprovados pela Camara Departamental do Departamento do
Departamento de Educacéo Integrada em Saude.

Art. 9°. Estas normas foram apreciadas e aprovadas pela Camara Departamental
do Departamento de Educacdo Integrada em Saude e homologadas pelo
Conselho Departamental do Centro de Ciéncias da Saude.

Art. 10°. Estas normas e procedimentos entram em vigor a partir da data da
homologacéo pelo Conselho Departamental do Centro de Ciéncias da Saude.

Vitoria/ES, 30 de junho 2020.

Anderson Gabriel Neder,Flavia Marini Paro, Jose Luiz Rocha, Mariana Rebello
Haddad
(Comisséo)

Centro de Ciéncias da Saude, 03 de setembro de 2020.
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